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Curso: Administracao

Disciplina: Teoria Geral da Administragao Il

Carga Horaria: 80 h Crédito: 04 | Pré-Requisito: Teoria Geral da Administragao

EMENTA

Abordagem Estruturalista da Administragéo: Teoria da Burocracia e Teoria
Estruturalista; Abordagem Comportamental da Administragdo: Teoria Comportamental
e Teoria do Desenvolvimento Organizacional; Abordagem Sistémica da Administragao:
Cibernética e Administracao, Teoria Matematica e Teoria de Sistemas; Abordagem
Contingencial da Administragao.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e dialogadas. Apresentacdo de seminarios. Trabalhos de equipes.
Leitura e discussdo do material bibliografico. Leituras e fichamentos. Estudo de
programa de video. Debates. Trabalhos de pesquisa. Elaboragdo de esquema e
resumo. Estudo dirigido. Construgdes individuais e coletivas.

AVALIACAO

A avaliagao, de carater formativo, sera desenvolvida durante o processo, levando-se
em consideracgao: a participagao efetiva no desenvolvimento das atividades: leitura dos
textos, resumo, fichamento, mapas conceituais, resolugcdo de questdes avaliativas,
desempenho na apresentagao de trabalhos individuais, dupla ou em grupos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. Ed Campus. Sao Paulo. 2000.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos. Ed. Makon. Sé&o
Paulo. 1998. CALDAS, Miguel P.; WOOD, Thomaz Junior. Transformagdo e
Realidade Organizacional. 1° ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MAXIMIANO, A. Amaru. Introdu¢do a Administracdo. Sdo Paulo: Atlas. 2004.




	CAMPUS DE VILHENA
	METODOLOGIA

